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für Führungskräfte  
vor dem Ruhestand
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Haus kirchlicher Dienste 
der Evangelisch-lutherischen 
Landeskirche Hannovers
Spiritual Consulting

Archivstraße 3, 30169 Hannover

Fon: 0511 1241-220; Fax: 0511 1241-900
spiritual-consulting@kirchliche-dienste.de

www.spiritual-consulting.de

Coaching, Consulting und Spiritualität 
für Unternehmensleitungen 
und Führungskräfte in der Wirtschaft

Klosterseminar 
für Führungskräfte 
vor dem Ruhestand

Termin 
14. – 16. August 2019

Ort 
Ev. Akademie Loccum
Münchehäger Straße 6
31547 Rehburg-Loccum 
Fon: 05766 810
Fax: 05766 81186
E-Mail: empfang.loccum@evlka.de

Teilnehmer
4 bis 8 Personen

Anmeldung und Information
Ralf Reuter
Pastor für Führungskräfte 
und Unternehmensleitungen
Fon: 0511 1241-220
Fax: 0511 1241-900
E-Mail: reuter@kirchliche-dienste.de
Mobil: 0172 5355615



Ralf Reuter, Jahrgang 1956, verheiratet, 
drei Kinder, berät und begleitet als Pastor 
seit über 10 Jahren Führungskräfte in der  
Wirtschaft  in  unternehmerischen und 
persönlichen Fragen.

Unternehmen aus Industrie, Versiche-
rungen, Banken oder auch Mittelständler, 

Kanzleien und Gesellschaften nehmen seinen Rat in An-
spruch. Zu den Themen gehören Führungs-, Strategie- und 
Personalfragen sowie die Bereiche der Unternehmensethik.

Er ist tätig als Moderator in Fusionen und Veränderungs-
prozessen und geht mit Vorständen und Führungskräfte-
Teams auf Pilgertour oder zur Klausur ins Kloster Loccum.

Seine kirchliche Beauftragung durch die größte evange- 
lische Landeskirche Deutschlands und seine jahrelange 
seelsorgerliche Praxis garantieren ein Höchstmaß an Inte-
grität, Vertrauen und Unabhängigkeit.

Günter  Israel,  Jahrgang 1952, ist verhei-
ratet und hat zwei erwachsene Töchter.

Nach einer Lehre und anschließendem 
Studium der Betriebswirtschaft war er 
über 30 Jahre, davon mehr als 20 Jahre 
in leitender Stellung, im Marketing- und 
Vertriebsbereich der VGH-Versicherungen 
in Niedersachsen tätig.

Der Ruhestand und die damit verbundenen neuen Le-
bensperspektiven beschäftigen ihn – wie alle in ähnlicher 
Situation – seit Längerem. Durch die Auseinandersetzung 
mit dem Thema und die praktischen Erfahrungen im Un-
ternehmen mit der aktiven Altersteilzeit bringt er eigene 
Perspektiven in dieses Seminar ein.

Ralf Reuter und Günter Israel kennen und schätzen sich aus 
jahrelanger beruflicher Zusammenarbeit.

Das Seminar thematisiert das bevorstehende Ausschei-
den aus leitender bzw. selbstständiger Position und den 
Übergang in den sogenannten Ruhestand. Führungskräfte 
erhalten in einem vertraulichen Kreis die Möglichkeit, eine 
souveräne Strategie für diesen Übergang zu entwickeln. 
Ziel ist es, eine aktive Perspektive zu gewinnen.

Die Inhalte des Seminars umfassen folgende Themen: 

• Erarbeitung einer Verhaltensstrategie für die restliche 
Zeit im Unternehmen

• Möglichkeiten eines souveränen Abschieds und aktiven 
Neubeginns entwickeln

• Chancen und Risiken der neuen Rolle erörtern
• Ideen und Vorschläge für konkrete Vorhaben sammeln
• persönliche Perspektive für sinnhafte Aktivitäten gewinnen
• eigenes „Markenprofil“ bewahren und stärken
• Angebot eines Coachings und Nachtreffens

Die Teilnehmenden sind Führungskräfte, leitende Beamte, 
aber auch Selbstständige und Freiberufler, die aktiv ihren 
Übergang managen. Sie planen ihr Ausscheiden aus dem 
Berufsleben oder befinden sich im Übergang in eine aktive 
Gestaltung des Ruhestandes.

Der Tagungsort ist die Evangelische Akademie Loccum, 
40 Kilometer westlich von Hannover. Sie bietet Menschen 
aus unterschiedlichen Kulturen den Rahmen für eine anre-
gende Seminaratmosphäre und liegt in unmittelbarer Nähe 
des 850-jährigen Zisterzienser-Klosters Loccum.
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